
                           Döbeln  

          Diakonisches Werk im Kirchenbezirk e.V. 

 
Stellenausschreibung 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine/n Mitarbeiter/in für unsere Schuldner- und 
Insolvenzberatungsstelle in Döbeln mit einem Anstellungsumfang von 39 Wochenstunden. Davon 
entfallen 29 Stunden auf die soziale Schuldnerberatung (gefördert durch den Landkreis Mittelsachsen) 
und 10 Stunden auf die Insolvenzberatung (gefördert durch den Freistaat Sachsen). 

Die Diakonie Döbeln ist Träger der Schuldner- und Insolvenzberatungsstelle auf dem Gebiet des 
ehemaligen Landkreises Döbeln. 

Das werden Ihre Aufgaben sein:  

• Beratung von überschuldeten Ratsuchenden sowohl im Bereich der allgemeinen 
Schuldnerberatung als auch im Bereich Verbraucherinsolvenzberatung 

• psychosoziale Beratung bei persönlichen Problemen durch finanzielle Schwierigkeiten 

• Existenzsicherung und Krisenintervention 

• Zusammenarbeit mit den weiteren Beratungsdiensten im Haus der Diakonie bzw. 
Netzwerkpartnern 

• Erstellen von Einnahmen und Ausgabenübersichten und individuellen Haushaltsplänen 

• Entwicklung von Lösungswegen und Unterstützung bei der Umsetzung von Strategien   

• Information und Beratung über Vollstreckungsschutzmöglichkeiten  

• Verhandlung mit Gläubigern, Erstellung und Umsetzung von Vergleichsvorschlägen  

• Vorbereitung und Durchführung des außergerichtlichen Schuldenbereinigungsplanes 

• Unterstützung bei der Antragstellung auf Eröffnung des Verbraucherinsolvenzverfahrens 

• Durchführung von Präventionsmaßnahmen 
 

Das erwarten wir:  

• abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/Sozialen Arbeit, idealerweise 
Zusatzqualifikation als Schuldner- und Insolvenzberater oder Fachrichtung 
Rechtswissenschaften/Wirtschaftswissenschaften, alternativ Rechtsanwaltsfachangestellte 
oder Bankkauffrau/Bankkaufmann, idealerweise aus dem Bereich Abwicklung/ 
Risikomanagement 

• fundierte Kenntnisse im Verbraucherinsolvenzrecht und den Rechtsgebieten SGB XII, SGB II, 
ZPO und BGB 

• eigenverantwortliche, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise  

• hohe emotionale Belastbarkeit und sehr gute Kommunikationsfähigkeit 

• soziale Kompetenz, Einfühlungsvermögen und Reflexionsfähigkeit 

• Bereitschaft zur Fortbildung und Supervision 
 

Das bieten wir: 

• ein Team von erfahrenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

• Vergütung nach AVR Diakonie Sachsen, Jahressonderzahlung, 31 Tage Urlaub 

• flexible Arbeitszeiten   

• berufliche, fachliche und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten 
 

Ihre aussagekräftige Bewerbung inkl. den dazugehörigen Anlagen senden Sie bitte ab sofort an 
info@diakonie-doebeln.de oder postalisch an 
 
Diakonie Döbeln – Diakonisches Werk im Kirchenbezirk e.V. 
Otto-Johnsen-Straße 4 
04720 Döbeln 
 
Für Rückfragen stehen wir Ihnen unter 03431/712613 gern zur Verfügung. 

mailto:info@diakonie-doebeln.de

