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Stellenausschreibung 

Für die Diakonie Döbeln - Roßweiner Werkstätten - anerkannte Werkstatt für behinderte 

Menschen – (WfbM) wird im Rahmen der Nachbesetzung ab 10/2025 die Stelle einer/eines 

Produktionsleiter (w/m/d) 

unbefristet ausgeschrieben.  

Unsere Werkstatt beschäftigt an vier Standorten 365 Menschen mit Handicap. 

 

Welche Aufgaben gehören zur Produktionsleitung?  

Als Führungspersönlichkeit und Mitglied der Leitung arbeiten Sie vertrauensvoll mit Mitarbeitern, 

Kunden und Partnern zusammen.  

Zu Ihren Hauptaufgeben gehören: 

- Akquise und Auswahl neuer Aufträge, Angebotskalkulation und Angebotserstellung 

- Produktions- und Kapazitätsplanung und Steuerung einschl. Materialbeschaffung 

- Prozessoptimierung, Planung und Überwachung der Arbeitsmethoden 

- Verantwortung für die technischen Anlagen, Maschinen und Ausrüstung 

- Personalverantwortung 

- Leiten von Dienstberatungen und Teambesprechungen 

- Vorbereitung und selbständige Durchführung der jährlichen Re-Zertifizierung unseres 
Managementsystems nach ISO 9001:2015 und Zulassung nach AZAV 

- Strategieentwicklung in enger Abstimmung mit der Geschäftsführung und Werkstattleitung 

 

Was erwarten wir?  

Sie verfügen über ein breites technisches Wissen, haben Berufserfahrungen in der Arbeitsorgani-

sation und Produktionsplanung und sind bereit, sich in die unterschiedlichen Arbeitsfelder unserer 

WfbM einzuarbeiten. 

- Hochschul- oder Fachhochschulabschluss im technischen Bereich oder Industriemeister sowie 
fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse 

- Mehrjährige Berufserfahrung in einer leitenden Funktion 

- Sicherer Umgang mit Office sowie Produktionsplanungs- und Steuerungssoftware 

- Wertschätzendes und serviceorientiertes Auftreten und Kommunikation 

- Führerschein (PKW) 
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Was dürfen Sie erwarten? 

- Als Teil der Leitung arbeiten Sie in einem zuverlässigen Team mit großem Gestaltungsspielraum und 

guter Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

- Es gelten die Arbeitsvertragsrichtlinien der Arbeitsrechtlichen Kommission der Diakonie 

Deutschland - Fassung Sachsen  

- 31 Tage Urlaub sowie zusätzliche freie Tage an Heiligabend und Silvester 

- Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, Möglichkeit zur Entgeltumwandlung  

 

Wann dürfen wir Sie kennenlernen?  

Wir freuen uns auf ihre Bewerbung und beantworten gern Ihre Fragen.  

 

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen bis zum 19. September 2025 als PDF an gf@diakonie-doebeln.de 

oder per Post an:  

Diakonie Döbeln, Diakonisches Werk im Kirchenbezirk e.V. 

Geschäftsführer Thomas Richter  

Otto-Johnsen-Str. 4 

04720 Döbeln 

Selbstverständlich sagen wir Ihnen Vertraulichkeit zu. 

Weitere Informationen finden Sie unter www.diakonie-doebeln.de 

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungskosten nicht erstatten sowie keine Eingangsbestätigungen für eingegangene Bewerbungen 

versenden. Die in dieser Ausschreibung verwendeten Sprachformen für personenbezogene Bezeichnungen beziehen sich jeweils auf 

Personen jeglichen Geschlechts. 
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